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สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎรธ์านี เขต ๒ 

กระทรวงศึกษาธกิาร 



แผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตของ โรงเรียนบ้านท่าแซะ (ปีงบประมาณ ๒๕๖7) 

บทนำ 

หลักการและเหตุผล  

 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ ก.พ.ร กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตาม 
ตัวชี้วัดที ่๗ ระดับความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณา
จากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อน 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการ 
ทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยไม่ชอบของครู บุคลากรทางการศึกษาในปีงบประมาณ พ.ศ.
๒๕๖7 และข้อกล่าวหาครูและบุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อ
ประชาชน ไม่มีคุณธรรมไม่มีจริยธรรมไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาลตามที่มี
กฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณพ.ศ ๒๕๖7 การตรวจสอบ
และนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริงการแจ้งตักเตือนดำเนินคดีหรืออ่ืนๆตามระเบียบข้อ
กฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณพ.ศ ๒๕๖7 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตโรงเรียนบ้านท่าแซะประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 นั้นโรงเรียนบ้านท่าแซะได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์
ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาและผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้อง
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตนเพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ 
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ดังนี้  
 ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการ     
                              ทุจรติสถานศึกษา  
 วิสัยทัศน์ 
         "โรงเรียนบ้านท่าแซะเป็นสถานศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะใน 
ศตวรรษท่ี 21 โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต" 
 
พันธกิจ 
 1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ความเป็นพลเมืองที่ดี สุขภาวะที่ดี มีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 
พอเพียง 
 2. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น มีทักษะในการเรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษท่ี 21 
 3. พัฒนาหลักสูตร กระบวมการจัดการเรียนรู้ การวัดผลปวนเป็นผลที่เป็นผู้ในเป็นสำคัญ 
 4. พัฒนาครูให้มีความสานารณการจัดกิจกรรมการเวียนรู้ ธอมรับการรมปละ และ ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
 5. พัฒนาสถานศึกษา ให้มีระบบบริหารจัดการที่ดี ตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของชุมชน 
 



วัตถุประสงค์  
 1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดี มีสุขภาวะที่ดี 
 2. ผู้เรียนดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 4. ผู้เรียนมีทักษะการเรียนรู้ และทักษะในศตวรรษท่ี 21 
 5.ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนรู้ รู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลง มีสมรรถนะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 6. สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา การจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 7. สถานศึกษาบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 
 8.สถานศึกษาเป็นที่ยอมรับของชุมชน ทุกภาคส่วนมีส่วนในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การติดตามผลความก้าวหน้าตามแผนปฏิบัติการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ โรงเรียนบ้านท่าแซะ 

  
 แนวทางการตรวจติดตามผลความก้าวหน้าการปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 ดำเนินการติดตามผลความก้าวหน้างาน/โครงการ 
และงบประมาณประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 โดยกำหนดกิจกรรมและแผนผัง (Gantt Chart) การ
ติดตามผลความก้าวหน้าในห้วงระยะเวลาการในดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติการฯดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรม 
ระยะเวลา (เดือน) 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 
1. จัดประชุมเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบและ

การจัดทำแผนปฏิบัติการฯ ประจำปี 
๒๕๖7 ทบทวน/วิเคราะห์ความเสี่ยง 
ต่างๆ 

            

2. จ ัดทำแผนปฏ ิบ ัต ิการฯประจำปี  
๒ ๕ ๖ 7  เ ส น อ ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร 
สถานศึกษาผู้อำนวยการโรงเรียนให้ 
ความเห็นชอบและจัดส่งแผนปฏิบัติ 
การให้ผู ้อำนวยการสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ 
ธานีเขต ๒ 

            

3. สำรวจความคิดเห็นของผู ้มีส่วนได้ 
ส่วนเสีย 

            

4. ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ             
5. เสนอสร ุปผลการดำเน ินงานต่อ 

ผู ้อำนวยการสำนักงานเขตพ ื ้นที่  
การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี 
เขต ๒ 

            

6. จัดทำเอกสารรายงานสรุปผลการ
ดำเนินการรายงานสำนักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ 
ธานีเขต ๒ รับทราบต่อไป 

            

  
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างเสริมจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  
วัตถุประสงค ์มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารตามหลักธรรมาภิบาลโดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและพฤติประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการ
รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมายกฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่าง มี
ประสิทธิภาพ  
 มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 ๑.๒ ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
 ๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู
บุคลากรทางการศึกษานักเรียน  
๒. ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนได้เรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล  
 ๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งมีการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
 2.๒ ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษานักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตามมาตรฐานทางคุณธรรม  
และจริยธรรม  
 ๒.๓ ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  
๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
 ๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนทุกระดับ  
 ๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา  
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดีความชื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต  
 4.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ  
ชื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม  
 ๔.๒ รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่องเชิดชูและเห็นคุณค่าของการปฏิบัติตน
ตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม  
 ๔.๓ ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
 ๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมการสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา  
 



ยุทธศาสตร์ที ่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบพรรคการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษาเสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่าย ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบถ่วงดุลรวมถึงรวมการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  
๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลุกจิตสำนึกการเป็น
พลเมืองด ี 
 ๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร 
ทุกภาคส่วน  
 ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ  
 ๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเตอร์เน็ตเพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดตามสื่อสารระหว่างกัน  
 ๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา  
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ  
 ๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพื่อให้ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ
สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา  
 ๒.๒ เสริมและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้มีความสะดวกหลากหลายรวมทั้ง
สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น  
 ๒.๓ ส่งเสริมสิทธิ์ในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร  
 ๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสให้ได้รับรางวัลตอบแทน  
 ๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา  
 ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาให้โดย
เน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน  
 ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้นเพื่อพัฒนาคุณภาพ
ทางการศึกษาค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 
ยุทธศาสตร์ที ่๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
วัตถุประสงค์ มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบควบคุมและถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจน
และมีประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน  
 
 



 มาตรการแนวทางการดำเนินงาน  
๑.พัฒนาระบบและกลไก่ในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน 
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม  
 1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลังการบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีเหมาะสมสอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 
 ๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง  
 ๑.๓ ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตามประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต  
๒. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
 ๒.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ 
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
 ๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  
๓.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร  
 ๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา  
 ๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
๔. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง  
 ๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา  
 4.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ  
 
ยุทธศาสตร์ที ่4 พัฒนาศักยภาพครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
วัตถุประสงค ์มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบอย่างต่อเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพไม่สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
 มาตรการ/แนวทางการดำเนินงาน  
๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต  
 ๑.๑ กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษาเพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ  
 ๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา  
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา  
 ๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ  
 ๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครูบุคลากร
ทางการศึกษานักเรียน  
๓. ส่งเสริมปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  



 ๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนหลักสูตรการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 ๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตามพ.ร.บต่างๆ  
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 ๔.๑ จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ 
ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียน  
 ๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  
ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 ๑. โรงเรียนบ้านท่าแซะปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส่และเป็นธรรม  
 2. คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีจิตสำนึกไขการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานการระเบียบวินัย 
และมีความซื่อสัตย์สุจริต  
 ๓. คณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งข้ึน  
 ๔. โรงเรียนบ้านท่าแซะปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
เป็นแนวทางปฏิบัติ  
 ๕. โรงเรียนบ้านท่าแซะมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ 
ทุจริตในสถานศึกษา  
 ๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป  
บทสรุป  
 แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนบ้านท่าแซะประจำปีงบประมาณพ.ศ ๒๕๖7 
จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษา
ปฏิบัติงานในด้านของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่
คาดหวังในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบทำให้
ผู้ปกครองชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมีจริยธรรมการปฏิบัติหน้าที่
โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตนและการยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลสามารถแก้ไข 
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมี
ประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ ่งขึ ้นดังนั ้นในการดำเนินงานด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาต้องบูรณาการและอาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วนและจะต้องปฏิบัติ
อย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบโดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจังและต่อเนื่องแล้วก็
จะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใส
และเป็นธรรมคณะครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษามากยิ่งขึ้นมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมีความซื่อสัตย์ทุกภาค
ส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการ
พัฒนาเศรษฐกิจและ สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนได้อีกด้วย 


