
โรงเรียนบา้นทา่แซะ 
การเปิดใหเ้กดิการมีสว่นรว่ม 

 
 
 
 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ ใช้หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) การกระจายอำนาจการมีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของสถานศึกษา เพ่ือการบริหารจัดการโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพโดยให้ครู บุคลากร คณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครองนักเรียน คณะกรรมการนักเรียน สมาคมศิษย์เก่า ได้มีบทบาทหรือ มีส่วนร่วมในการ
พัฒนาโรงเรียน โอกาสในการมีส่วนร่วม การจัดการศึกษาให้เกิดคุณภาพและได้มาตรฐาน และแสดงให้เห็นถึงการ
ดำเนินงาน ของโรงเรียนที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ ภายใต้การมีส่วนได้ส่วนเสียของทุกภาคส่วน โดยบุคคลภายนอก
สามารถมีส่วนร่วมได้ ดังนี้ 

1. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมาย เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการรับ
ฟังความคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะในเชิงสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของโรงเรียน ได้แก่ 

1.1 หนังสือส่งไปรษณีย์ ได้ที ่ ผู ้อำนวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ  ที่อยู่ 94/6 หมู่ 4 ตำบลคลองไทร 
อำเภอท่าฉาง จังหวัดสุราษฎร์ธานี 84150 

  1.2 เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านท่าแซะ http://www.https://www.btssc.ac.th/ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
     
 
 

ภาพประกอบ: เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนบ้านท่าแซะ https://www.facebook.com/profile.php?id=61560921502047 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ: เพจเฟซบุ๊กโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 
1.4 วารสารประชาสัมพันธ์ โรงเรียนบ้านท่าแซะ 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ: วารสารประชาสัมพันธ์โรงเรียนบ้านท่าแซะประจำปีการศึกษา 2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนอย่าง 
ครบถ้วนตามมาตรฐาน เช่น วิสัยทัศน์ กลยุทธ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เอกลักษณ์ อัตลักษณ์ แผนงาน โครงการ รายงาน
ประจำปี ผ่านช่องทางที่เหมาะสม เช่น เว็บไซต์โรงเรียนบ้านท่าแซะ ออกประกาศ หรือสำเนาเอกสาร 

 
 
 
 
 

 
 
            

              
    ภาพประกอบ: วิสัยทัศน์ 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
ภาพประกอบ: พันธกิจและเป้าประสงค ์

 
 
 



3. โรงเรียนเปิดโอกาสให้ผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ได้ให้ความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะ อันเป็น
ประโยชน์ต่อ การดำเนินงานของโรงเรียน โดยจัดประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำเดือนและประชุมคณะกรรมการ
นักเรียน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาพประกอบ: ประชุมข้าราชการครูและบุคลากรประจำปีการศึกษา 2567 
 

๔. โรงเรียนเปิดโอกาสบุคคลภายนอก แสดงความคิดเห็น คำแนะนำและข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ต่อการ
ทำงานของโรงเรียน โดยจัดประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง และใช้สถานที่ในโรงเรียนเป็นที่ประชุมได้ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

   ภาพประกอบ: การประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
 

         5.ให้ครูผู้รับผิดชอบ เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายจัดประชุมบุคคลทั้งภายในและภายนอก 
รับฟังข้อคิดเห็น คำแนะนำ และข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์อันเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินการของโรงเรียน ได้แก่ 

5.1 การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
ภาพประกอบ: การประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
 



5.2 การประชุมผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพประกอบ: การประชุมผู้ปกครอง 

 
5.3 การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
        ภาพประกอบ: การประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 
5.4 การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถึงผู้ปกครอง 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

         
ภาพประกอบ: การรายงานผลการเรียนของนักเรียนถึงผู้ปกครอง 

 



6. การส่งแบบสอบถามรายงานความพึงพอใจต่อการบริการ ประกอบด้วย 
6.1 แบบประเมินความพึงพอใจในการบริการและการจัดการศึกษา 
6.2 แบบประเมินความพึงพอใจของผู้ปกครองนักเรียนที่มีต่อการบริหารงานโรงเรียน (ภายนอก) 
6.3 แบบสำรวจความพึงพอใจในการทำกิจกรรมของโรงเรียน 

๗. ให้เจ้าหน้าที่ผู้ที่เกี่ยวข้องหรือผู้ที่ผู้อำนวยการมอบหมายรายงานการสรุปผลการประชุมของบุคคลดังกล่าว  
ในข้อเสนอโรงเรียน เพื่อที่จะได้ดำเนินการปรังปรุงการดำเนินงานในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 


