
 

 
ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

เรื่อง มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
---------------------------------- 

โรงเรียนบ้านท่าแซะ ให้ความส าคัญด้านการบริหารงานด้วยระบบคุณธรรมและความโปร่งใส ITA : 
integrity and Transparency Assessment ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ และยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ 
(พ.ศ.๒๕๖๐-๒๕๖๔) เพ่ือเป็นการยกระดับให้การบริหารงานมีคุณธรรมและความโปร่งใสจึงได้ก าหนด
มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมของโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
ให้บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม เช่น การก าหนดขั้นตอน วิธีการและกลุ่มงาน/เจ้าหน้าที่โดยมีรายละเอียด ดังนี้  

๑. ให้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่งที่เก่ียวข้อง อย่างเคร่งครัด  
๒. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการให้ค านึงถึงประโยชน์ของทางราชการยึดหลักความคุ้มค่า ก่อให้เกิด

ประโยชน์สูงสุดของทางราชการไม่ใช้ทรัพย์สินของทางราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตน หรือผู้อื่น  
๓. ไม่น าบุคลากรของสถานศึกษาไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น  
๔. ไม่ใช้เวลาราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น  
๕. ไม่ใช้ต าแหน่งหน้าที่ราชการในการแสวงหาประโยชน์ใด ๆ ให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน  
๖. ไม่อาศัยโอกาสในการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือเรียกรับ รับหรือยอมรับทรัพย์สิน หรือผลประโยชน์ อ่ืนใด 

ส าหรับตนเองหรือผู้อ่ืน  
๗. ไม่กระท าการใด ๆ อันเป็นการเบียดบังผลประโยชน์ที่เป็นตัวเงิน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดอันเป็น

ของหน่วยงาน หรือทางราชการ  
๘. ไม่น าขอ้มูลความลับของสถานศึกษา ไปแสวงหาประโยชน์ส าหรับตนเองหรือผู้อื่น  
๙. ไม่รับงานพิเศษ ที่ก่อให้เกิดผลประโยชน์ขัดแย้งระหว่างหน่วยงาน  
๑๐. ไม่น าความสัมพันธ์ส่วนตัว มาประกอบการใช้ดุลยพินิจในการให้คุณให้โทษ หรือการพิจารณา

ตัดสินใจเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการหรือการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างหรือการด าเนินการใด ๆ อันเป็นการเลือก 
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  

ให้ผู้บังคับบัญชาตามล าดับขั้น มีหน้าที่ก ากับ ตรวจสอบ ดูแล ให้ค าแนะน า ผู้ใต้บังคับบัญชาให้ปฏิบัติ
ตามมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม โดยเคร่งครัด  

 
จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  

 
ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖3  

 
 
 

(นายภูริพัฒน์ บุญมา) 
ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 



 

ประกาศโรงเรียนบ้านท่าแซะ 
เรื่อง มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

---------------------------------- 
เพ่ือให้การเปิดเผยข้อมูลข่าวสารของโรงเรียนบ้านท่าแซะต่อสาธารณะเป็นไปด้วยความถูกต้องชัดเจน 

ครบถ้วน เหมาะสม ทันสมัยและเชื่อถือได้สอดคลองกับพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o 
มาตรา ๙ ก าหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของทางราชการไว้ให้ประชาชนตรวจเข้าดูได้
และสอดคลองกับพระราชบัญญัติการบริหารงาน และการให้บริการภาครัฐผ่านระบบดิจิทัล พ.ศ. ๒๕๖๒ 
มาตรา ๔ (๔) การเปิดเผยข้อมูลหรือข่าวสารสาธารณะที่หน่วยงานของรัฐจัดท าหรือครอบครองในรูปแบบ 
และช่องทางดิจิทัล เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงได้โดยสะดวก  

โรงเรียนบ้านท่าแซะ จึงก าหนดมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะชน ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน
บ้านท่าแซะ ดังนี้  

๑. ลักษณะ/ ประเภทของข้อมูลที่เผยแพร่  
๑.๑ ข้อมูลหน่วยงาน ประกอบด้วย ประวัติความเป็นมา วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างหน่วยงาน 

ท าเนียบผู้บริหาร ข้อมูลผู้บริหาร เทคโนโลยีสารสนเทศ อานาจหน้าที่ยุทธศาสตร์ แผนปฏิบัติราชการ แผนงาน 
โครงการ และงบประมาณรายจ่ายประจ าปี ค ารับรองรายงาน ผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดช่องทาง 
การติดต่อสื่อสาร หมายเลขโทรศัพท์ หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั่งหน่วยงาน ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิคส์  

๑.๒ กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ที่เก่ียวข้องกับหน่วยงาน โดยแสดงที่มาของข้อมูลอย่างชัดเจน  
๑.๓ ข่าวประชาสัมพันธ์ข่าวสารทั่วไปภาพกิจกรรม เรื่องแจ้งเตือน รวมถึงข่าวประกาศของ

หน่วยงาน เช่น การรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจ้าง ผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
๑.๔ ข้อมูลข่าวสารอื่น ๆ  

๒. วิธีการ ขั้นตอน และผู้มีหน้าที่ในการเผยแพร่ข้อมูล  
๒.๑ การจัดเตรียมข้อมูลก่อนเผยแพร่ 

๒.๑.๑ หน่วยงานที่รับผิดชอบข้อมูล ต้องจัดท าข้อมูลและปรับปรุงข้อมูลให้ถูกต้องสมบูรณ์
และเป็นปัจจุบันอยู่เสมอ  

๒.๑.๒ หน่วยงานที่จะน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ จัดท าบันทึกเสนอขอความเห็นชอบจาก
ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

๒.๒ การเผยแพร่ข้อมูล  
๒.๒.๑ โรงเรียนบ้านท่าแซะ ด าเนินการเผยแพร่ข้อมูล ผ่านเว็บไซต์โรงเรียนบ้านท่าแซะ  

มีข้ันตอนในการด าเนินการ ดังนี้  
๑) เจ้าของข้อมูลนาส่งข้อมูลข่าวสารพร้อมแบบฟอร์ม การขอเผยแพร่ข้อมูล 

ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านท่าแซะ ส่งมาที่งานประชาสัมพันธ์ หลังจากได้รับความเห็นชอบจากผู้อ านวยการ
โรงเรียนเรียบร้อยแล้ว  



๒) ผู้อ านวยการโรงเรียน แต่งตั้ง/มอบหมาย เจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแล บริหาร
จัดการเว็บไซต์ (Web Master) 

๓) เจ้าหน้าที่ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) พิจารณาข้อมูลข่าวสาร 
ที่หน่วยงานน าส่ง โดยค านึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วน และเป็นปัจจุบัน พร้อมทั้งระบุแหล่งที่มาหรือเจ้าของ
ข้อมูล ตามแบบฟอร์ม 

๔) เจ้าหน้าที่ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) เสนอข้อมูลให้หัวหน้ากลุ่ม
งานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซต์พิจารณา โดยค านึงถึงพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการพ.ศ. ๒๕๔๐ 
มาตรา ๗ มาตรา ๙ ทั้งนี้ต้องเป็นไปตามพระราชบัญญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์  
พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัด  

- กรณีอนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ 
(Web Master) ด าเนินการน าข้อมูลข่าวสารขึ้นเว็บไซต์ในหมวดหมู่ที่ถูกต้อง และประสานแจ้งกลับไปยัง 
เจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น และเผยแพร่ข้อมูลภายใน ๒ วัน  

- กรณีไม่อนุญาต หัวหน้ากลุ่มงานฯ มอบหมายเจ้าหน้าที่ดูแลบริหารจัดการ
เว็บไซต์ (Web Master) ประสานแจ้งกลับไปยังเจ้าของข้อมูลข่าวสารนั้น พร้อมทั้งชี้แจงเหตุผลเพ่ือให้
ด าเนินการปรับปรุง  

๒.๒.๒. การออกแบบเว็บไซต์หน่วยงานต้องค านึงถึงการแสดงผลบนอุปกรณ์ที่มีความ
หลากหลายควรออกแบบเว็บไซต์ให้รองรับขนาดหน้าจอของอุปกรณ์ทุกชนิ ด ตั้งแต่คอมพิวเตอร์พกพา 
ที่มีขนาดหน้าจอแตกต่างกัน รวมถึงสมาร์ทโฟนรุ่นต่าง ๆ ทั้งนี้ข้อความและรูปภาพประกอบจะต้องไม่ละเมิด
ลิขสิทธิ์ หากจ าเป็นต้องน ามาเผยแพร่ให้ระบุแหล่งที่มาของข้อมูลเพื่ออ้างอิงท้ายประกอบรายละเอียด  

๒.๒.๓. การเข้าถึงเว็บไซต์ของประชาชนหน่วยงานต้องค านึงถึงเวอร์ชั่นขั้นต่ าของบราวเซอร์
ที่รองรับการแสดงผลหรือการท างานที่สมบูรณ์ของโปรแกรมท่ีใช้ในการดูเอกสารบนเว็บไซต์  

๓. กลไกการก ากับติดตามอย่างต่อเนื่อง  
๓.๑. หน่วยงานก าหนดเจ้าหน้าที่ปฏิบัติหน้าที่ดูแลบริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master)  

อย่างน้อย ๒ คน เพื่อปฏิบัติหน้าที่ทดแทนกัน  
๓.๒ เจ้าหน้าที่ ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าที่ตรวจสอบความเป็นปัจจุบัน

ของข้อมูลทุกรายการที่เผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน หากพบข้อผิดพลาดให้ด า เนินการแก้ไขทันที  
พร้อมทั้ง รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบหากพบว่ามีรายการใดครบระยะเวลาการเผยแพร่ตามที่ก าหนดให้น า
รายการนั้นลงจากเว็บไซต์และรายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบ  

๓.๓ เจ้าหน้าที่ ดูแล บริหารจัดการเว็บไซต์ (Web Master) มีหน้าที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติ 
ว่าด้วยการกระท าความผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร์ ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ อย่างเคร่งครัดเพ่ือป้องกันไม่ให้ 
เกิดความเสียหายแก่ทางราชการจึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 
 



จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน  
 

ประกาศ ณ วันที่ ๒๓ กรกฎาคม ๒๕๖๓  
 
 
 

(นายภูริพัฒน์ บุญมา) 
ผู้อานวยการโรงเรียนบ้านท่าแซะ 

 


