
รายงานผลการด าเนินการป้องกันการทุจริต  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖3  
------------------------------------------------  

โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้มีการจัดท าแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 เพ่ือใช้เป็นกรอบด าเนินงานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภายในโรงเรียน
บ้านท่าแซะ ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖3 ได้จัดท าแผนปฏิบัติการในการวัดความส าเร็จของการด าเนินการ
ตามแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตขึ้น โดยโรงเรียนบ้านท่าแซะได้มอบหมายให้บุคลากรภายในรับ
ไปด าเนินการและด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.๒๕๖3 ได้สิ้นสุดลงแล้ว จึงขอรายงานผลการด าเนินงาน 
พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหาอุปสรรคข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผนฯ ส าหรับกรอบแผนการ
ด าเนินงาน ดังนี้  

๑. ผลการด าเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ เสริมสร้างจิตส านึกและค่านิยม ให้หน่วยงานภาครัฐบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล  

๑.๑ ด าเนินการตามยุทธศาสตร์เสริมสร้างส านึกและค่านิยมให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาลโดยด าเนินโครงการดังนี้  

๑.๑.๑ โครงการสร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม โครงการสร้างจิตส านึก 
ด้านคุณธรรมและจริยธรรมของคณะผู้บริหารและบุคลากรโรงเรียนบ้านท่าแซะ  

การด าเนินการ ด าเนินโครงการ ณ โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีผู้บริหาร คณะ
ครูและบุคลากรเข้าร่วมจ านวน ๒๒ คน 

ผลการด าเนินการ การด าเนินการเป็นการสร้างคุณธรรม  จริยธรรม  ให้กับ
คณะผู้บริหารครู  และบุคลากร  โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้น าหลักคุณธรรม จริยธรรม ไปใช้พัฒนาคุณภาพชีวิต
และการท างานได้อย่างเหมาะสมเกิดการเรียนรู้ในการอยู่ร่วมกัน มีความสัมพันธ์ระหว่างกันและกัน รวมทั้งเปิด
โลกทัศน์การศึกษาองค์ความรู้ใหม่ๆ 

๑.๑.๒ การยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชน/เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นที่ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ด ี 

การด าเนินการ คัดเลือกครู/บุคลากรเพ่ือยกย่องเพ่ือส่งเสริมให้เกิดค่านิยม
ในการเป็นคนดีของสังคม  

- ส่งเสริมการยกย่องเชิดชูคนดี  
- คัดเลือกครูและบุคลากรดีเด่น  

ผลการด าเนินการ โรงเรียนบ้านท่าแซะได้คัดเลือกครูและบุคลากรดีเด่น  
แต่ยังไม่ได้ด าเนินการในส่วนของการส่งเสริม ยกย่อง เชิดชูคนดี 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานภาครัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
๒.๑ การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสาร และ www.maeram.go.th  

การด าเนินการ จัดท าแผน และจัดท าสรุปผล  
ผลการด าเนินการ ฝ่ายงบประมาณได้ด า เนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อ 

จัดจ้างผ่านทางศูนย์ข้อมูลข่าวสารทางอินเตอร์เน็ต  



๒.๒ การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบ 
อย่างสม่ าเสมอ  

การด าเนินการ เก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร  
ผลการด าเนินการ โรงเรียนบ้านท่าแซะ ได้ด าเนินการการเก็บสถิติ และสรุปผลการ

ใช้บริการข้อมูลข่าวสารเป็นประจ าต่อเนื่องทุกไตรมาส  
๒.๓ การมีระบบควบคุมและตรวจสอบภายใน  

การด าเนินการ จัดท าแผน และจัดท าสรุปผลการควบคุมภายใน  
ผลการด าเนินการ  

- ก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน ได้ด าเนินการตามระเบียบคณะกรรมการ
ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ.๒๕๔๔ ข้อ ๖ ก าหนดให้ผู้รับตรวจ
รายงานต่อคณะกรรมการตรวจเงินแผ่นดิน ผู้ก ากับดูแล และ คณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับการควบคุม
ภายในอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเก้าสิบวัน นับจากวันสิ้นปีงบประมาณหรือปีปฏิทิน  

- การด าเนินงานด้านการบริหารจัดการความเสี่ยงภายในองค์กร มีการแต่งตั้ง
คณะกรรมการและคณะท างานบริหารความเสี่ยงซึ่งได้มีการก าหนดองค์ประกอบคณะกรรมการ และ
คณะท างานโดยแบ่งอ านาจหน้าที่ความรับผิดชอบโดยชัดเจนได้ด าเนินการจัดท าแผนบริหารความเสี่ยงและ 
วิเคราะห์ความเสี่ยงที่เกิดขึ้นภายในองค์กร  

- ได้ด าเนินการจัดท ารายงานการควบคุมภายในประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖3 
ตามระเบียบคณะกรรมการ ตรวจเงินแผ่นดินว่าด้วยการก าหนดมาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. ๒๕๔๔  
ข้อ ๖ ทั้งในส่วนงานย่อยและในส่วน องค์กรและได้รายงานผลการด าเนินการจัดส่งรายงานให้ส านักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสุราษฎร์ธานี เขต  ๒ เรียบร้อยแล้ว 

ยุทธศาสตร์ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามความทุจริตภาครัฐ  
๓.๑ ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  

การด าเนินการ รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากการปฏิบัติงานของข้าราชการครู และครูอัตราจ้างของรัฐผ่านทางเว็บไซด์  

ผลการด าเนินการ ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซด์ 
www.btssc.ac.th และทาง Facebook  อย่างต่อเนื่องสม่ าเสมอ  

๓.๒ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
การสร้างมาตรฐาน ความโปร่งใส เช่น กฎหมาย/ระเบียบข้อบังคับ/วิธีปฏิบัติข้อมูลข่าวสารให้บุคลากรใน
โรงเรียน  

การด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต  

ผลการด าเนินการ ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
๓.๓ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสียเกี่ยวกับการป้องกัน

การทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนบ้านท่าแซะ  
การด าเนินการ ส ารวจความคิดเห็นของประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วนได้เสีย  
ผลการด าเนินการ  ได้ส ารวจความคิดเห็น ความพึงพอใจของประชาชน ผลการ

ส ารวจความพึงพอใจอยู่ในระดับดีมาก 



ยุทธศาสตร์ที่ ๔ การพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ของรัฐในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ  
๔.๑ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงาน ด้านแผนงาน งบประมาณและบุคลากร  

การด าเนินการ จัดท ามาตรฐานการปฏิบัติงานด้านแผนงานงบประมาณและ
บุคลากร  

ผลการด าเนินการ  
- นโยบายด้านการพัฒนาบุคลากรด้านคุณธรรม จริยธรรม  
- ก าหนดมาตรการการป้องกันและต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ  
- จัดท าข้อบังคับว่าด้วยจรรยาบรรณข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๔.๒ จัดท ารายงานผลความส าเร็จของแผนปฏิบัติการด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตคอร์รัปชั่นกับมาตรฐานความโปร่งใส  

การด าเนินการ  จัดท ารายงานแผนผลการปฏิบัติการด้านการป้องกันและการ
ปราบปรามการทุจริต  

ผลการด าเนินการ  มีการจัดท ารายงานแผนผลการปฏิบัติการด้านการป้องกันและ
การปราบปรามการทุจริต  

๔.๓ การส่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมการประชุม อบรม สัมมนา 
ที่เก่ียวข้อง  

การด าเนินการ ส่งข้าราชการครูและบุคลากรเข้าร่วมการประชุม อบรม  
- ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
- ด้านทรัพยากรบุคคล  
- ด้านการเงิน  
- ด้านการตรวจสอบภายใน  

ผลการด าเนินการ  มีการจัดส่งข้าราชการเข้าอบรมในหลักสูตรต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง
กับต าแหน่งทุกด้าน   

๔.๔ จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  
การด าเนินการ จัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์  
ผลการด าเนินการ มีการจัดท าหลักเกณฑ์วิธีการรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์พร้อม

คู่มือประชาชนแก่ประชาชนเรียบร้อยแล้ว  
๔.๕ การจัดระบบรับฟังข้อร้องเรียนการแจ้งเบาะแสการทุจริต การจัดช่องทางร้องเรียน 

/แจ้งเบาะแส/ความคิดเห็น  
- ตู้รับข้อร้องเรียน  
- จัดส่งข้อร้องเรียนทางไปรษณีย์ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร โรงเรียนบ้านท่าแซะ  
- เว็บไซด์ www.btssc.ac.th  
- เบอร์โทรศัพท์ ๐๗๗-๓๓๑-๑๗๑   
การด าเนินการ จัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแสการทุจริต  
ผลการด าเนินการ  มีการจัดท าระบบรับฟังข้อร้องเรียน/ร้องทุกข์ แจ้งเบาะแส 

การทุจริต เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ทางเว็บไซด์และ แผ่นพับ 



๒. ปัจจัยสนับสนุน  
ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและผลักดันในการ

ด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้  
๒.๑ การที่มีระบบควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบโดยฝ่ายบริหาร เป็นการสร้างระบบ

การ ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ในระดับหนึ่ง  
๒.๒ โรงเรียนบ้านท่าแซะ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ

จัดตั้งศูนย์ ข้อมูลข่าวสาร  
๒.๓ มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Website และ Facebook 

๓. ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน  
โรงเรียนบ้านท่าแซะเป็นหน่วยงานมีข้อจ ากัดในเรื่องการที่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดขอบการตรวจสอบภายใน

ต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาในการด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ แม้ว่า 
จะมีการ ก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายใน แต่ส่วนมากจะเป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์
มากกว่า  อีกทั้ง บุคลากรยังมีความรู้ไม่หลากหลายและขาดความช านาญเฉพาะด้าน อาจจะท าให้การ
ตรวจสอบที่ไม่ครอบคลุม ทุกด้าน การที่ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน รับผิดชอบงานโดยตรงท าให้
กระบวนการตรวจสอบภายในมีการ ตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ   

๔. ข้อเสนอแนะ  
๔.๑ พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติ 

มิชอบ ให้เป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น  
๔.๒ พัฒนาระบบประเมินผลการเสริมสร้างธรรมาภิบาลในระดับบุคคล โดยน าผลการประเมินมาใช้ 

ประกอบการพิจารณาความดีความชอบ  
๔.๓ เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจในการตัดสินใจ โดยให้ประชาชน 

มีส่วนร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล  
๔.๔ ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบ 

อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 


