
ส่วนที่ ๓ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ 

ประมาณการรายรับ  
 รวมรายรับทั้งสิ้น ๒,๖๗๐,๙๑๓ บาท 

แหล่งที่มาของงบประมาณ จ านวนเงิน (บาท) 
1. เงินคงเหลือจากปีการศึกษา 2563  
2. เงินอุดหนุนตามโครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ 
    2.1  ค่าจัดการเรียนการสอน 
    ๒.๒  ค่าหนังสือเรยีน 
    ๒.๓  ค่าเครื่องแบบนักเรียน 
    ๒.๔  ค่ากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
    ๒.๕  ค่าอุปกรณ์การเรียน 

1,390,913 
 
๗๓๑,๒๐๐ 
๒๓๔,๓๑๓ 
๑๑๙,๑๖๐ 
๑๘๔,๓๕๐ 
๑๒๑,๘๙๐ 

3. เงินอุดหนุนอาหารกลางวัน ๘๘๐,๐๐๐ 
5. เงินรายได้สถานศึกษา  ๓๐๐,๐๐๐ 
๖. เงินสนับสนุนจาก กสศ. 1๐๐,๐๐๐ 

รวมท้ังสิ้น ๒,๖๗๐,๙๑๓ 
 
ประมาณการรายจ่าย 
 รายจ่ายประจ าโครงสร้าง    1,159,963 บาท 
 รายจ่ายพัฒนาตามประเด็นกลยุทธ์   1,๕๑๒,๙๕๐ บาท 
 งบกลางส ารองจ่าย    ๓๐,๐๐๐ บาท 
  รวมทั้งสิ้น          ๒,๗๐๒,๙๑๓ บาท 

๑. รายจ่ายประจ าตามโครงสร้าง 
กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ 

กลุ่มบริหารงานวิชาการ    
หนังสือเรียน นักเรียนทุกคน ๒34,313 เงินอุดหนุน 
อุปกรณ์การเรียน นักเรียนทุกคน 121,890  เงินอุดหนุน 
กระดาษ ครูและบุคลากรทุกคน 45,000  เงินอุดหนุน 
คุณธรรม จรยิธรรม นักเรียนทุกคน 37,000  เงินอุดหนุน 
วัสด ุการเรียนการสอน นักเรียนทุกคน 80,000  เงินอุดหนุน 
ลูกเสือ เนตรนาร ี นักเรียนทุกคน 30,000  เงินอุดหนุน 
กิจกรรม ICT นักเรียนทุกคน 30,000  เงินอุดหนุน 

รวม 578,203   
กลุ่มบริหารงานบุคคล    
ค่าวัสดสุ านักงาน บุคลากรฝ่ายบุคคล 4,000  เงินอุดหนุน 

รวม 4,000   
กลุ่มบริหารงานทั่วไป    
ค่าเครื่องแบบนักเรียน นักเรียนทุกคน 119,160  เงินอุดหนุน 



กิจกรรม กลุ่มเป้าหมาย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ 
ค่าเช่าเครื่องถ่ายเอกสาร  24,000  เงินอุดหนุน 
ค่าไฟฟ้า  120,000  เงินอุดหนุน 
ค่าน้ าประปา  12,000  เงินอุดหนุน 
ค่าโทรศัพท์  3,600  เงินอุดหนุน 
อุปกรณ์ส านักงาน บุคลากรฝ่ายบริหารทั่วไป 15,000  เงินอุดหนุน 
พัฒนาห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ ผู้เรยีนทุกคน 60,000  เงินอุดหนุน 
วัสดุท าความสะอาด  10,000  เงินอุดหนุน 
ส่งเสริมคณุธรรม จริยธรรม ผู้เรยีนทุกคน 40,000  เงินอุดหนุน 
ทัศนศึกษา ผู้เรยีนทุกคน 35,000  เงินอุดหนุน 
เยี่ยมบ้าน ผู้เรยีนทุกคน 35,000  เงินอุดหนุน 
ปรับปรุง ซ่อมแซม อาคารเรียนอาคารประกอบ 
สิ่งแวดล้อม  100,000  เงินอุดหนุน 

รวม 573,760   
กลุ่มบริหารงานการเงิน    
ค่าวัสดสุ านักงาน  4,000  เงินอุดหนุน 

รวม 4,000   
รวมท้ังสิ้น 1,159,963   

๒. รายจ่ายพัฒนาคุณภาพตามประเด็นกลยุทธ์ 
ชื่อโครงการ ฝ่าย งบประมาณ ประเภทงบประมาณ 

พัฒนาการอ่าน การเขียน นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ วิชาการ 4,250 เงินอุดหนุน 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบระดับชาต ิ วิชาการ 4,250 เงินอุดหนุน 
ยกระดับผลสัมฤทธ์ิการทดสอบขัน้พ้ืนฐานระดับชาต ิ วิชาการ 8,500 เงินอุดหนุน 
ส่งเสริมการอ่าน วิชาการ 21,250 เงินอุดหนุน 
เพิ่มประสิทธิภาพการนิเทศ วิชาการ 4,250 เงินอุดหนุน 
ส่งเสริมความสามารถพิเศษของผู้เรียน บริหารทั่วไป 21,463 เงินอุดหนุน 
บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย วิชาการ 8,500 เงินอุดหนุน 
จัดจ้างครูอัตราจ้าง บุคคล 91,800 เงินอุดหนุน 
พัฒนาครูและบคุลากรทางการศึกษา บุคคล 42,500 เงินอุดหนุน 
โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ บริหารทั่วไป 8,500 เงินอุดหนุน 
สถานศึกษาพอเพียง บริหารทั่วไป 25,500 เงินอุดหนุน 
การจัดการเรยีนการสอนในสถานการณ์แพรร่ะบาดของโรคติด
เชื้อโคโรนาไวรสั (COVID – 19) วิชาการ 42,488 เงินอุดหนุน 
โรงเรียนปลอดภัย บริหารทั่วไป 10,000  เงินสนับสนุนจาก กสศ. 
พัฒนาครูและโรงเรียนเพื่อยกระดบัคุณภาพการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง TSQP2 บริหารทั่วไป 100,000  เงินสนับสนุนจาก กสศ. 
อาหารกลางวันประถมศึกษา บริหารทั่วไป 912,000  เงินสนับสนุนจาก อปท. 
อาหารกลางวันมัธยมศึกษาและบคุลากร บริหารทั่วไป 207,700  เงินรายได้สถานศึกษา 

รวม 1,512,950   
 

๓. งบกลางส ารองจ่าย จ านวน ๓๐,๐๐๐ บาท 


